LES DISCRIMINATIONS

ERIC PELISSON

Les discriminations

Il ne se passe désormais presque plus un jour sans que les
médias ne ftraitent de la question des discriminations. La
discrimination consiste dans une différence illégitime de
traitement dans I'acces a I'emploi, au logement, la promotion
professionnelle, un bien ou un service. Véritable fléau social, la discrimination
procede par exclusion des personnes différentes, que ce soit a raison de leur
Age, de leur sexe, de leur origine réelle ou supposée, de leur handicap ou
leur état de santé, de leur orientation sexuelle, de leurs convictions politiques,
syndicales ou religieuses... Pourtant, la discrimination est sanctionnée, c’'est
un délit prévu par I'article 225-2 du code pénal qui la punit d'une peine de
trois d’emprisonnement et 45 000 euros d'amende.

La discrimination repose sur une différenciation injuste enfre personnes
auxquelles on attribue une inégale dignité, ou place, en fonction de préjugés
de toute nature. Racisme, sexisme, homophobie : la discrimination s'appuie
sur la conviction qu'on a plus a partager avec les gens qui nous ressemblent.,
Les discriminations minent le corps social : elles segmentent la société en
réservant un fraitement inégalitaire d certains de ses membres. En effet, la
discrimination se manifeste aussi par la relégation des quartiers populaires,
devenus « zones urbaines sensibles », qui concentrent a eux seuls une grande
partie des publics discriminés, notfamment les jeunes d’origine étrangere.
Ségrégation sociale, discrimination positive, égalité des chances, adoption
d’enfants par des couples homosexuels, Iaicité : des sujets qui provoquent
des débats passionnés et qui avaient besoin d'étre exposés dans cet
ouvrage clair et pédagogique, qui participe de la lutte contre les
discriminations. Une lutte qui nécessite une mobilisation urgente et massive de
I'ensemble du corps social pour faire enfin de I'égalité, deuxieme principe de
notre devise républicaine, une valeur vivante.

Eric Pélisson, haut-fonctionnaire, ancien éleve de Sciences po et de I'ENA,
militant de la cause des droits de 'homme et de la République, est engagé
de longue date dans le mouvement associatif a caractere social et caritatif.
I a tour a tour été animateur de centres de vacances pour enfants
défavorisés et adultes handicapés, enseignant d’histoire-géographie dans un
lycée de banlieue, inspecteur de la jeunesse et des sports, sous-préfet et
magistrat financier. Il s’occupe aujourd’hui de lutte contre les discriminations
a la Halde. Il est par ailleurs enseignant associé de droit public a Sciences po
Lille.
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